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REFORMA DEL REGLAMENTO MARCO DE FUNCIONAMIENTO DE LOS
DEPARTAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

Los Departamentos constituyen, por mandato estatutario, las entidades organizativas
basicas de la docencia y la investigacion de la Universidad. Su configuracion numérica
ha conocido una variada evolucién en nuestra Universidad en los ltimos tiempos, de
manera que algunos han presentado una némina exigua, que impedia establecer una
estructura que permitiese una adecuada prestacion de la docencia y la investigacion, a la
vez que otros alcanzaban cifras de profesores un tanto desorbitadas. Estas situaciones
generaban problemas funcionales y de costes, lo que ha propiciado la necesidad de
abordar una reforma que introduzca un elemento bésico de racionalidad en la
conformacion de los Departamentos.

En primer lugar, se hace necesaria una redimension de los Departamentos, para lo cual es
necesario introducir una regla cuantitativa de conformacion de aquéllos, en el &nimo de
facilitar una composicion armonica que posibilite una integracion adecuada a los fines
docentes e investigadores.

De otra parte, la racionalizacion no solamente debe venir referida al mero ambito
cuantitativo, sino que también y, sobre todo, debe incorporar medidas de caracter
cualitativo. En este orden de cosas, es aconsejable una composicion referida a las areas
que deben integrarse en los departamentos. Como es sabido, en nuestro sistema
universitario las dreas de conocimiento se integran en una division en cinco grandes ramas
de conocimiento prevista en el Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo, por el que se
establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios, a
saber:

e Artes y Humanidades

e C(Ciencias

e C(Ciencias de la Salud

e (iencias Sociales y Juridicas
e Ingenieria y Arquitectura

Parece logica la agrupacion de las diversas areas de conocimiento que se encuentren
incluidas entre estas cinco ramas, lo que facilitara el desarrollo armonico de las carreras
docentes y permitira, con ello, la consecucion de los objetivos de acreditacion,
reconocimiento de tramos de investigacion y demds que requiere dicha carrera, a la vez
que redundara en beneficio de los destinatarios de la formacion, los estudiantes. En este
sentido, se podra realizar la agrupacion de todas aquellas areas que se puedan integrar en
las mencionadas ramas. Sin embargo, el criterio de agrupacion por ramas y areas no debe
ser interpretado en términos tan absolutos y taxativos, que impidan la posibilidad de otras
agrupaciones justificables por criterios de afinidad y de curriculo de los posibles
componentes del Departamento. Asi, se incorpora al Reglamento la opcion de
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conformacion de los Departamentos mediante la aplicacion de una formula matematica
de ponderacion de indicadores académicos.

En definitiva y sobre la base de los anteriores argumentos, la racionalizacion y
reorganizacion de los Departamentos, asi como la deseable consecucion de la excelencia
académica, requieren una nueva redaccion de diversos preceptos del Reglamento marco
de funcionamiento de los departamentos de la Universidad Rey Juan Carlos -aprobado
por acuerdo de Consejo de Gobierno de 21 de junio de 2004 y modificado por acuerdo de
Consejo de Gobierno de 21 de febrero de 2012-, relativos a los criterios de conformacion
y adscripcion a los departamentos de la Universidad Rey Juan Carlos.

Por otra parte, es este un momento muy adecuado para proceder a la actualizacion y
rectificacion de aquellos preceptos que plantean algin problema en relacion la operativa
y gestion ordinaria de los departamentos. Por ello, se ha procedido a introducir aquellas
propuestas que, desde los propios Departamentos, se han formulado con el propdsito de
mejorar el funcionamiento de sus 6rganos y su gestion.

En relacion con lo anterior, se debe resefiar, como virtud de este texto, que esta reforma
ha tenido presente, en todo momento, el consenso necesario para procurar su voluntaria
asuncion por parte de la comunidad universitaria, como criterio transversal que facilite el
€xito en su aplicacion.

Por todo lo anterior, el Vicerrectorado de Profesorado somete a la aprobacion del Consejo
de Gobierno, en el ejercicio de las competencias que le atribuyen los Estatutos de la
Universidad Rey Juan Carlos en su articulo 56, la reforma de los siguientes preceptos del
Reglamento marco de funcionamiento de los Departamentos de la Universidad Rey Juan
Carlos y de la normativa del Consejo de Gobierno relacionada con el mismo:

e Preambulo

e Articulo 1
e Articulo 3
e Articulo 4
e Articulo 5
e Articulo 6
e Articulo 7
e Articulo 9

e Articulo 11
e Articulo 12
e Articulo 14
e Articulo 15
e Articulo 16
e Articulo 18
e Articulo 19
e Articulo 20
e Articulo 21
e Articulo 24
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e Articulo 25

e Articulo 26

e Articulo 28

e Articulo 29

e Disposicion adicional primera
e Disposicion adicional segunda
e Disposicion transitoria

e Disposicion final

e Anexoslyll

Asi, sobre la base de la relacion anterior, el texto del Reglamento marco de
funcionamiento de los Departamentos de la Universidad Rey Juan Carlos queda como
sigue:

REGLAMENTO MARCO DE FUNCIONAMIENTO DE LOS
DEPARTAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

Preambulo.

El articulo 68 de los Estatutos de la Universidad Rey Juan Carlos, aprobados por
Decreto 22/2003, de 27 de febrero y modificados por Decreto 28/2010, de 20 de mayo,
otorga a los Consejos de Departamento la competencia de elaborar las propuestas de sus
Reglamentos de funcionamiento, que deberan ser aprobadas por el Consejo de Gobierno.
Con el fin de establecer un referente normativo general que unifique y armonice los
Reglamentos de los distintos Departamentos de la Universidad Rey Juan Carlos, se
establece el siguiente Reglamento marco que puede ser asumido como propio por cada
Departamento.

Este Reglamento tiene por objeto la creacion de las mejores condiciones posibles
para alcanzar los objetivos de homogeneidad, racionalizacion y mejora académica, para
lo que resulta imprescindible la conformacion de unos Departamentos que respondan a
aquellos criterios. Con dicho fin, se articula una serie de reglas que adoptan los conceptos
de rama y area, ambas de conocimiento, para procurar una estructura armonica de los
Departamentos que posibilite el mejor desarrollo de la carrera académica de sus
integrantes, asi como también la imparticiéon adecuada de las asignaturas.

CAPITULO I
NATURALEZA JURIDICA DE LOS DEPARTAMENTOS
Articulo 1.- Naturaleza.
1. Los Departamentos son las unidades de docencia e investigacion encargadas de
coordinar las ensefanzas de una o varias areas de conocimiento, constituidos segun los

criterios de conformacion que se establecen en el articulo 6 de este Reglamento, en uno
o varios centros, de acuerdo con la programacion docente de la Universidad.
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2. Los Departamentos promoveran y apoyaran las actividades e iniciativas
docentes e investigadoras del profesorado y la comunicacion y la colaboracion entre las
distintas areas de conocimiento.

3. Los Departamentos se adscribiran, a efectos administrativos, al centro en el cual
realizan sus actividades docentes. Aquellos Departamentos que tengan responsabilidades
académicas en distintas Facultades y Escuelas podran quedar adscritos por decision del
del Consejo de Gobierno, a efectos administrativos y previo informe del respectivo
Consejo de Departamento, a uno de los centros en los que desarrollen sus actividades.

Articulo 2.- Régimen Juridico

Los Departamentos se regiran por el presente Reglamento y por los Estatutos de
la Universidad Rey Juan Carlos, en el marco de la Ley Orgénica de Universidades y sus
normas de desarrollo, que prevaleceran sobre lo dispuesto en el presente Reglamento
cuando contuvieren normas de derecho necesario.

CAPITULO II
COMPOSICION, FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS DEPARTAMENTOS
Articulo 3.- Composicion de los Departamentos.

Son miembros de cada Departamento:

a) El personal docente e investigador formalmente adscrito al Departamento.

b) Los profesores eméritos.

c) Los representantes de los estudiantes miembros del Consejo de Departamento,
matriculados en las distintas ensefianzas oficiales en las que participa el Departamento.

d) El personal de Administracion y Servicios adscrito formalmente al
Departamento.

Articulo 4.- Adscripcion a los Departamentos.

1. Los Departamentos se constituirdn por areas de conocimiento cientifico, técnico
o artistico pertenecientes a una de las cinco ramas de conocimiento o a dos ramas de
conocimiento, siempre que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 6, y
agruparan a los docentes e investigadores, cuyas especialidades se correspondan con tales
areas

2. Los docentes de una misma area de conocimiento deberan estar integrados en
un unico Departamento. No obstante, en atencion a criterios de especializacion
académica, docente o investigadora, o de niimero, los docentes de una misma area de
conocimiento podran adscribirse a dos Departamentos, siempre que se cumplan los
requisitos establecidos en el articulo 6. Se podré autorizar, con caracter excepcional, la
adscripcion temporal a un Departamento de un docente perteneciente a un area de
conocimiento incluida en otro, en los términos establecidos en los Estatutos.
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Articulo 5.- Creacion, modificacion y supresion de Departamentos.

1. Corresponde al Consejo de Gobierno la creacion, modificacion y supresion de
Departamentos y la determinacion del personal adscrito a cada uno, asi como las areas
que lo integran, conforme a la normativa en vigor que regule los Departamentos.

2. La iniciativa de creacidon, modificacion y supresion correspondera al Personal
Docente e Investigador interesado, a los Departamentos relacionados con las areas
afectadas y, en su caso, al Consejo de Gobierno. Cuando la iniciativa proceda del Personal
Docente e Investigador interesado debera formalizarse mediante escrito dirigido al rector,
con la firma de todos los proponentes. En todo caso seran oidos previamente los docentes
e investigadores que pudieran resultar afectados por la medida.

3. La propuesta de creaciéon o modificacion de Departamentos deberd ir
acompafiada de una memoria justificativa en la que se explicitara:

a) Areas pertenecientes a una rama de conocimiento y docentes afectados. Dichas
areas deberan responder a criterios de especializacion docente e investigadora.

b) Justificacion de las actividades docentes y académicas que se asumen.

c) Evaluacion econdémica de los medios humanos, materiales y gastos de
funcionamiento del nuevo Departamento.

4. Los Departamentos resultantes del proceso de modificacion deberan proceder,
en todo caso, a la renovacion de sus o6rganos colegiados y cargos unipersonales.

Se considera modificacion de Departamentos, exclusivamente y a los efectos de
lo previsto en este Reglamento, los procesos de fusion o division.

Articulo 6.- Criterios para la conformacion de los Departamentos.

1. Los Departamentos estaran constituidos por los miembros descritos en el
articulo 3 de este Reglamento.

2. Los Departamentos de la Universidad Rey Juan Carlos deben contar en su
composicion con, al menos, cuarenta docentes a tiempo completo o equivalente, debiendo
ademas cumplir el Real Decreto 2360/1984 en lo que sea de aplicacion. Cada dos docentes
a tiempo parcial se contabilizardn como uno a tiempo completo.

3. Los Departamentos estardn conformados por una o varias areas de
conocimiento pertenecientes a una unica rama de conocimiento. En el supuesto de que no
se cumpla esta exigencia, siempre que se respeten criterios de afinidad académica, podran
constituirse Departamentos de dos ramas de conocimiento que satisfagan la aplicacioén
conjunta y equiponderada de los siguientes tres criterios de calidad: a) nimero de doctores
equivalentes a tiempo completo respecto del total del personal docente equivalente a
tiempo completo del Departamento, b) nimero de docentes permanentes respecto del total
del personal docente equivalente a tiempo completo del Departamento y ¢) namero de
docentes con al menos un sexenio respecto del total del personal docente equivalente a
tiempo completo del Departamento.

4. La determinacion de la regla de aplicacion conjunta y equiponderada que haya
de aplicarse y la calificacion requerida para superar este requisito sera la establecida en
el Anexo II de este Reglamento.

5. En ningun caso, el profesorado vinculado a instituciones sanitarias se tendra en
cuenta para realizar el computo y célculo establecido en el parrafo tercero de este articulo.
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Articulo 7.- Competencias de los Departamentos.

Corresponde a los Departamentos las siguientes funciones:

a) Organizar, desarrollar y coordinar la docencia de las disciplinas de las que sean
responsables dentro de cada titulacion, ateniéndose a los criterios de calidad y ordenacién
académica en la que esta se imparta, en los términos establecidos en los Estatutos de la
Universidad Rey Juan Carlos.

b) Determinar el profesorado que ha de impartir docencia en el area de su
competencia, de acuerdo con los criterios fijados por los 6rganos de gestion de las
Facultades y Escuelas.

c¢) Promover, desarrollar y coordinar la investigacion, apoyando las actividades,
iniciativas y proyectos docentes e investigadoras de sus miembros, y proponer la creacion
de grupos de investigacion.

d) Proponer a la Junta de Facultad o Escuela la implantacion y revision de los
titulos de grado y de aquellos otros que sean de la competencia del Departamento.

e) Participar e informar preceptivamente en la elaboracion de los planes de estudio
y en todas aquellas actividades que afecten a las areas de conocimiento integradas en el
Departamento, dentro de sus competencias.

f) Proponer las dotaciones tanto de Personal Docente e Investigador como de
Administracion y Servicios que correspondan al Departamento.

g) Participar e informar preceptivamente en el procedimiento de seleccion, tanto
del personal docente e investigador como del personal de escalas especializadas de
Administracion y Servicios que desarrolle sus funciones en el Departamento, asi como
proponer los miembros de las comisiones al efecto.

h) Colaborar con los demds organos de la Universidad en la realizacién de sus
funciones.

1) Promover la asignacion de los estudiantes colaboradores en las tareas que les
son propias y su integracion en los Departamentos.

j) Proponer la celebracion de contratos y convenios con personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras, de conformidad con la legislacion
vigente y previa autorizacion del 6rgano competente.

k) Las demas funciones que las Leyes y los presentes Estatutos les atribuyan.

Articulo 8.- Gestion del Departamento

Los Departamentos contaran con una dotacion presupuestaria diferenciada en el
presupuesto general de la Universidad, que gestionaran autbnomamente, con sujecion a
los principios generales de ejecucion presupuestaria. La dotacion procedera de:

a) Los ingresos provenientes de las partidas presupuestarias que les asigne la
Universidad.

c) La parte que les corresponda de los ingresos derivados de los contratos
regulados en el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades.

d) Las subvenciones finalistas que se les concedan, en los propios términos de su
otorgamiento.

e) Las donaciones y legados de los que sean expresa y especificamente
beneficiarios, en las mismas condiciones en que hayan sido otorgados.



Universidad
Rey Juan Carlos

.
-
40}
mmeb:

Articulo 9.- Obligaciones de los miembros del Departamento.

1. A requerimiento del Director del Departamento, los docentes adscritos al
mismo deberdn remitirle un informe personalizado sobre sus actividades docentes e
investigadoras con el fin de que pueda procederse a la elaboracion de la memoria de
actividades del Departamento, que finalmente serd aprobada por el Consejo de
Departamento.

2. Los docentes deberan comunicar por escrito al Director del Departamento sus
ausencias, que deberan ser justificadas, al objeto de que puedan adoptarse las medidas
adecuadas para su sustitucion.

3. Es deber ineludible de los miembros del Departamento la imparticion de la
docencia asignada al mismo en el Plan de Ordenacién Docente. Cuando la urgencia del
caso lo requiera, el Director del Departamento podrd proponer, al Vicerrectorado con
competencias en materia de Ordenacion Académica, al docente que deba realizar una
sustitucion imprescindible para la necesaria atencion de la docencia, dando
posteriormente cuenta al Consejo de Departamento de esta circunstancia y de los criterios
seguidos para la adopcion de dicha decision.

Articulo 10.- Memoria.

1. Cada Departamento elevard al Rector anualmente una memoria de la labor
investigadora, docente y de gestion realizada por sus miembros en el curso académico.

2. La memoria general, que debera ser aprobada por el Consejo de Departamento,
sera remitida a la Secretaria General de la Universidad Rey Juan Carlos en la fecha que
acuerde el Consejo de Gobierno. Una copia de dicha memoria se archivara en el
Departamento con el fin de que los miembros de la Comunidad Universitaria puedan tener
acceso a su contenido.

CAPITULO 111
ORGANOS DE GOBIERNO DE LOS DEPARTAMENTOS
Articulo 11.- Organos del Departamento.

1. Los 6rganos de gobierno y administracion de los Departamentos son el Consejo
de Departamento, el Director y el Secretario.

2. El Consejo de Departamento es el 6rgano colegiado del Departamento, cuya
composicion y funcionamiento seran regulados por los Estatutos de la Universidad, el
presente Reglamento y por el propio Reglamento de Funcionamiento de cada
Departamento si existiera. Podra funcionar en pleno o en comisiones. Las comisiones
deberan someter a la aprobacion del Pleno del Consejo de Departamento los acuerdos
alcanzados, para su ratificacion, salvo en los casos en que actiien por delegacion de este.
Cuando alguna norma atribuya genéricamente competencias a los Departamentos, se
entendera que lo hace al Consejo de Departamento.

3. Constituyen oOrganos unipersonales el Director y el Secretario del
Departamento. La dedicacion a tiempo completo y el caracter de docente permanente
seran requisitos necesarios para el desempefio de estos dos cargos. En ninglin caso podra
ejercerse el cargo de Director o Secretario del Departamento simultdneamente con el
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ejercicio de otros cargos unipersonales previstos en los Estatutos de la Universidad Rey
Juan Carlos.

CAPITULO IV
ORGANOS COLEGIADOS
Articulo 12.- Consejo de Departamento.

1. El Consejo de Departamento estara compuesto por el Director, que lo presidira,
y por los siguientes miembros:

a) Miembros natos, que lo seran todos los doctores adscritos al Departamento, asi
como los funcionarios docentes universitarios no doctores y los docentes colaboradores
no doctores.

b) Miembros electos, que seran elegidos en la proporcion siguiente:

- Una representacion del personal docente e investigador contratado no doctor, en
numero equivalente al 17 por 100 de los miembros integrantes del apartado a).

- Una representacion de los estudiantes de titulaciones oficiales matriculados en
las asignaturas que imparta el Departamento en el momento de ser elegidos, en nimero
equivalente al 10 por 100 de los miembros integrantes del apartado a). Se elegiran por y
entre los delegados y subdelegados y aquellos estudiantes que ostenten algun cargo de
representacion.

- Un representante de los estudiantes de doctorado en los que participa el
Departamento. De no existir estudiantes de dicho ciclo, se incrementara en uno el nimero
de miembros de la representacion de estudiantes.

- Un representante del personal de Administracion y Servicios adscrito al
Departamento.

- Un representante del personal de Administracion y Servicios adscrito al
Departamento como técnico de taller o laboratorio, en aquellos Departamentos en que
preste servicio este personal.

c¢) Los profesores eméritos, los cuales podran participar en las deliberaciones de
las sesiones del Consejo, pero no tendran derecho de sufragio activo ni pasivo. Tampoco
se tendran en cuenta a los efectos del articulo 6 de este Reglamento.

2. El Consejo de Departamento se renovara en su parte electiva cada cuatro afios,
mediante elecciones convocadas al efecto por el Director, excepto lo atinente a los
representantes de estudiantes que se renovara cada dos.

Articulo 13.- Competencias del Consejo de Departamento.

Corresponde al Consejo de Departamento:

a) Elaborar la propuesta de Reglamento de Funcionamiento del Departamento,
que debera ser aprobado por el Consejo de Gobierno.

b) Elegir y remover, en su caso, al Director de Departamento.

c¢) Aprobar los informes que sean de su competencia.

d) Proponer la suscripcion, de conformidad con la normativa propia de la
Universidad Rey Juan Carlos y la legislacion vigente, contratos y convenios con personas
fisicas o juridicas publicas o privadas, nacionales o extranjeras.

e) Aprobar y elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de creacion,
modificacién o amortizacién de dotaciones para personal docente e investigador y de
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puestos de trabajo del personal de las escalas técnicas del personal de Administracion y
Servicios.

f) Elegir y remover, en su caso, a los representantes del Departamento en las
diversas Comisiones de la Universidad en que esté prevista su integracion.

g) Proponer la convocatoria de las plazas vacantes de los Cuerpos Docentes
Universitarios. Proponer a los miembros de las comisiones de seleccion del personal
docente e investigador.

h) Participar, en su caso, en los procedimientos de evaluacion del personal docente
e investigador de la Universidad y conocer los correspondientes resultados globales en el
marco de los criterios generales elaborados por el Consejo de Gobierno.

1) Proponer al Consejo de Gobierno el nombramiento de profesores eméritos.

j) Participar en los procedimientos de evaluacion, certificacion y acreditacion de
la Universidad que afecten a sus actividades.

k) Planificar la utilizacion de sus recursos, establecer los criterios de su gestion y
conocer, al menos, anualmente las decisiones de ejecucion del presupuesto adoptadas por
el Director.

1) Informar sobre la adscripcion de sus miembros a otros Departamentos o a
Institutos Universitarios de Investigacion, asi como establecer criterios y evacuar los
informes relativos a la recepcion de miembros de otros Departamentos o Institutos
universitarios.

m) Proponer la concesion del grado de Doctor Honoris Causa.

n) Aprobar el Plan de Ordenaciéon Docente del Departamento para cada curso
académico, que comprendera las asignaturas que se han de impartir, sus programas y los
docentes asignados a ellas, asi como coordinar los correspondientes programas de las
asignaturas, y participar en el procedimiento de distribucion de la carga docente que
afecte al Departamento, que se fijara conforme a los criterios de categoria, dedicacion y
antigiiedad.

o) Velar por la calidad de la docencia que impartan sus miembros. Aprobar el
informe que presente el Director al término de cada curso académico.

p) Proponer programas de doctorado y de master en materias propias del
Departamento o en colaboracion con otros Departamentos, Institutos Universitarios u
otros centros.

q) Cualquier otra funcién que le sea atribuida por los Estatutos de la Universidad
y las restantes normas aplicables.

Articulo 14.- Elecciones al Consejo de Departamento.

1. El Director del Departamento convocara elecciones para la designacion de los
miembros no permanentes del Consejo de Departamento 15 dias antes de la expiracion
del plazo para el que fueron elegidos.

2. En el supuesto de que las elecciones sean necesarias para la creacion de un
nuevo Departamento, cualquiera que sea la causa, los quince dias se contaran a partir de
que sea efectiva la decision de creacion o modificacion.

3. La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial Electronico de la Universidad
Rey Juan Carlos y se comunicara a todos los miembros del Departamento en cuestion por
medios electronicos.
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Articulo 15.- Censo.

1. El Director de Departamento publicard el censo de los miembros del
Departamento junto con la convocatoria de elecciones. En la convocatoria se incluira la
fecha de votacion, que debera fijarse antes de los treinta dias habiles posteriores de la
fecha de expiracion del mandato e ird acompainiada del calendario electoral que recogera
las diferentes fases del proceso. El censo se realizara en base a los datos recabados de los
organos o servicios administrativos correspondientes. Las reclamaciones al censo se
presentaran ante el Director del Departamento en los cuatro dias habiles siguientes a su
publicacion. En los dos dias habiles siguientes, el Director del Departamento resolvera
las reclamaciones y publicara el censo definitivo.

2. Con la publicacion del censo definitivo se dara a conocer el nimero de
representantes que corresponda elegir en cada sector. En caso de numero fraccionario se
procederd al redondeo al niimero entero mas proximo.

Articulo 16.- Candidaturas.

1. Las candidaturas se presentaran durante los cuatro dias habiles siguientes a la
publicacion del censo definitivo, mediante escrito dirigido, a través del Registro de la
Universidad, al Director del Departamento. Concluido el plazo de presentacion de
candidaturas, la Mesa decidira sobre su admision en el inmediato dia después. Contra el
acuerdo de la Mesa, se podran presentar reclamaciones en el plazo de dos dias hébiles.
Transcurrido este plazo, la Mesa efectuara la proclamacién definitiva.

2. Las candidaturas seran individuales, sin que puedan constituir listas cerradas,
candidaturas de agrupaciones, sindicatos o asociaciones.

3. Las candidaturas podran incluir el nombre de un suplente a los efectos de
sustituir al titular para el caso de pérdida de la condicion de representante del sector para
el que haya sido elegido.

Articulo 17.- Mesa electoral.

1. La mesa electoral de cada sector estard formada por un presidente y dos vocales
designados por insaculacion entre los miembros de su censo, procedimiento que se
aplicard asi mismo para designar a los suplentes. El sorteo se hara el mismo dia de la
proclamacion definitiva de las candidaturas, no pudiendo constituirse la Mesa el dia de
las elecciones sin la presencia del presidente y de los dos vocales.

2. En su caso, si el nimero de electores fuese reducido, el Director del
Departamento podrd acordar la constitucion de una unica mesa electoral formada por
miembros elegidos por insaculacion entre la totalidad de los electores. Dicha Mesa tendra
a su cargo una urna por cada sector.

3. Los acuerdos que adopten las Mesas se tomaran por mayoria simple de votos.

Articulo 18.- Votacion.

1. El sistema electoral sera el mayoritario simple por listas abiertas, pudiendo
votar cada elector un maximo del setenta y cinco por ciento del nimero total en su sector.

2. Cuando de la aplicacion de dicho setenta y cinco por ciento resultaren cifras
decimales, se prescindira de las mismas.
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3. El voto se ejercera de forma presencial o por registro, sin que sea admisible el
voto por delegacion. El Director del Departamento establecerd los plazos y el
procedimiento para el voto por registro, conforme a las normas que, con caracter general,
regulan dicho voto.

4. El voto a un candidato supondra el voto a su suplente.

5. Seran proclamados electos los titulares que hayan obtenido el mayor nimero
de votos hasta el limite del niimero de representantes asignados a su sector. En caso de
empate, se resolvera mediante sorteo realizado por el Director de Departamento.

6. Si el nimero de candidaturas presentadas y admitidas es igual o inferior al
nimero de puestos a cubrir en el proceso electoral, se entenderd que los candidatos han
sido elegidos automaticamente sin necesidad de votacion alguna. Tampoco se celebraran
elecciones en un sector si no hubiese candidatos del mismo.

7. Concluido el recuento de las papeletas por las Mesas electorales, el Director del
Departamento publicaré la relacion provisional de los resultados electorales.

Articulo 19.- Proclamacion de electos.

1. Contra la publicacion provisional de resultados podré interponerse reclamacion
ante el Director del Departamento en el plazo de dos dias habiles. El Director del
Departamento resolverd en los dos dias siguientes, y procedera, acto seguido, a la
proclamacion definitiva de los miembros electos del Consejo de Departamento.

2. Contra la proclamacion definitiva podra interponerse recurso de alzada ante la
Junta Electoral de la Facultad o Escuela en el plazo de tres dias habiles. La resolucion de
la Junta Electoral de la Facultad o Escuela pondra fin a la via administrativa.

Articulo 20.- Sesiones de los Consejos de Departamento.

1. El Consejo de Departamento se reunird en sesion ordinaria como minimo una
vez al semestre, siempre que no coincida con periodos vacacionales (Navidad, Semana
Santa y mes de agosto), y en sesion extraordinaria cuando sea convocada por el Director
a iniciativa propia, por acuerdo de la Comision Permanente, o a solicitud de, al menos, la
cuarta parte de sus miembros, para un orden del dia determinado. Las sesiones del consejo
podrén celebrarse por medios telematicos, si asi lo acuerda el Consejo de Departamento.

2. La pertenencia al Consejo del Departamento no solo es un derecho adquirido,
bien por ostentar una categoria académica, o bien por eleccion, sino también un deber que
implica la obligacion de asistir a las sesiones que se celebren. No obstante, dado que esta
obligacion debe ser compatible con el cumplimiento de las tareas docentes e
investigadoras, se establece lo siguiente:

a) Las sesiones ordinarias de los Consejos de Departamento deben ser convocadas
por escrito o medio electronico verificable con una antelaciéon minima de dos dias habiles,
salvo en el supuesto previsto en el articulo 25.1 de presente Reglamento, en lo atinente a
la eleccion del Director del Departamento. La documentacion que acompafia a los puntos
del orden del dia deberd remitirse con la convocatoria o ponerse a disposicion de los
consejeros por medios telematicos en los dos dias habiles anteriores a su celebracion

b) Las sesiones extraordinarias de los Consejos de Departamento podran
convocarse con veinticuatro horas de antelacion.

c) Las convocatorias deberan indicar el dia, la hora y el lugar de celebracion de la
reunion, asi como los asuntos a tratar, que, cuando proceda, se someteran a votacion.
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3. Cuando la convocatoria de la sesion ordinaria se efectue por escrito, todos los
miembros del Consejo de Departamento seran convocados por ese medio en el lugar de
trabajo que hubieran indicado al Secretario a efectos de domiciliacion para
comunicaciones. Si no se dispusiera de ese dato, el Secretario dirigira las convocatorias
al Campus donde impartan la mayoria de su docencia. Las convocatorias de los
estudiantes se enviardn a sus domicilios. Las convocatorias por medios electronicos
verificables se realizaran a través de las cuentas institucionales de cada uno de los
miembros del Consejo de Departamento.

4. Para la valida constitucion del Pleno del Consejo de Departamento deberan
estar presentes, en primera convocatoria, la mitad mas uno de sus miembros; y en segunda
convocatoria no sera necesario dicho quérum, debiendo estar presentes, en todo caso, el
Director y el Secretario del Departamento o quienes les sustituyan.

5. Cuando no se pueda asistir a las sesiones del Consejo del Departamento, los
miembros del mismo podran delegar su voto en otro miembro del Consejo de su mismo
sector. La delegacion de voto se realizara mediante documento firmado enviado o
entregado al Director o Secretario de Departamento. Ningun miembro del Consejo del
Departamento podra tener mas de dos delegaciones de voto.

Articulo 21.- Actas.

1. Los acuerdos adoptados en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo
de Departamento seran reflejados en un Acta, que se sometera a aprobacion en la siguiente
sesion. Excepcionalmente, por motivos justificados, se sometera a votacion en una sesion
posterior.

2. Las Actas de las sesiones de los Consejos de Departamento contendran la
relacion de asistentes, los acuerdos adoptados, incluyendo en su caso los resultados de las
votaciones que se produjeran, y el enunciado de las intervenciones de los asistentes
expresado de forma sucinta, salvo que el interesado manifieste el deseo de que su
intervencion figure integramente. En este caso, el interviniente entregara al Secretario el
texto de su intervencion.

3. Las Actas de las sesiones del Consejo de Departamento se publicaran por
medios telematicos para el conocimiento de todos los miembros del Departamento.

CAPITULO V
ORGANOS UNIPERSONALES
Articulo 22.- Director de Departamento.

1. El Director de Departamento ejerce las funciones de direccion y gestion del
Departamento y ostenta su representacion en 6rganos externos al propio Departamento.
El Director del Departamento podra delegar en uno o varios miembros del Departamento
la representacion del mismo.

2. El Director de Departamento podra ser eximido parcialmente de sus funciones
docentes por el rector.

Articulo 23.- Competencias.

Corresponde a los Directores de Departamento:
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a) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades del Departamento y del personal
adscrito al mismo. El Personal de Administracién y Servicios adscrito al Departamento
dependera funcionalmente del Director del Departamento.

b) Convocar y presidir el Consejo de Departamento y ejecutar sus acuerdos.

c¢) Presentar al Consejo de Departamento la memoria anual de actividades.

d) Aprobar los documentos contables de gasto correspondientes a sus
presupuestos.

e) Conceder permisos con una duracion inferior a quince dias a los docentes
pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios, de conformidad con los criterios
establecidos por el Consejo de Gobierno.

f) Elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de profesor emérito aprobada por
el Consejo de Departamento.

g) Ejercer cuantas competencias les atribuyan los Estatutos y en especial aquéllas
que no hayan sido atribuidas expresamente a otros oOrganos, informando de sus
actividades al Consejo de Departamento.

Articulo 24.-. Eleccion y nombramiento.

1. El Consejo de Departamento elegira al Director entre los docentes doctores con
vinculacion permanente a tiempo completo adscritos al Departamento.
2. El nombramiento del Director del Departamento corresponde al Rector.

Articulo 25.- Mandato.

1. El mandato del Director tendra una duracion de cuatro afios, pudiendo presentar
candidatura de reeleccion solo por cuatro afios mas consecutivos. Solamente transcurrido
un mandato de otro Director, podra volver a presentar su candidatura en los términos
anteriormente expresados.

2. El cese del Director del Departamento se producira:

a) Por término del mandato.

b) Por la pérdida de las condiciones necesarias para ser Director.

¢) Por dimision aceptada por el rector.

d) Por remocion aprobada en los términos establecidos en los Estatutos.

3. En caso de ausencia, baja por enfermedad o cese del Director, asumira
temporalmente sus funciones el docente doctor con vinculacion permanente al
Departamento, de mayor categoria y antigliedad, entendida esta como afios de servicio
activo en la Universidad Rey Juan Carlos.

Articulo 26.- Procedimiento de eleccion.

1. El Director saliente, o quien le sustituya, debera convocar, con una antelacion
minima de diez dias respecto de la expiracion de su mandato, una reunioén del Consejo de
Departamento cuyo unico objeto serd el de elegir un nuevo Director.

2. La Mesa Electoral para la eleccién del Director del Departamento estara
integrada por el docente de mas edad que actuard como presidente, por el miembro mas
joven del Consejo y por el Secretario del Departamento. La mesa electoral se constituird
el mismo dia de la convocatoria. Si alguno de los miembros de la Mesa presentara su
candidatura a Director de Departamento, sera sustituido por quién corresponda. En su
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caso, el Secretario del Departamento sera sustituido en su condicién de miembro de la
Mesa por el segundo docente de mas edad, siendo el miembro mas joven de ésta quien
desempetie las funciones de Secretario de la misma.

3. Las candidaturas a Director del Departamento, dirigidas al presidente de la
mesa, se presentaran a través del Registro de la Universidad en los cuatro dias habiles
posteriores a la convocatoria, publicandose la proclamacion provisional de candidatos en
los dos dias habiles siguientes. Contra dicha proclamacion provisional podran presentarse
reclamaciones en los dos dias héabiles posteriores a su publicacion, que la mesa Electoral
resolvera al dia siguiente.

4. En la sesion del Consejo de Departamento, con antelacion a la votacion, los
candidatos podran hacer uso de la palabra para defender su candidatura.

5. La votacion sera secreta y cada elector solo podréd votar a un candidato. Los
miembros del Departamento podran delegar el ejercicio de su derecho de voto conforme
a lo establecido en el articulo 20.5 de este Reglamento.

6. Resultara elegido Director del Departamento el candidato que obtenga mayor
numero de votos. En caso de empate, se efectuard una segunda votacion, y de persistir
aquél, se procedera a un sorteo entre los candidatos.

7. En el caso de que no fuera posible elegir Director por falta de candidatos, el
Consejo de Gobierno encargara provisionalmente las funciones de direccion a un docente
doctor con vinculacién permanente a tiempo completo adscrito al mismo. Este mandato
cesara cuando haya Director electo.

Articulo 27.- Remocion del Director de Departamento.

1. Los Directores de Departamento podran ser removidos por el Consejo de
Departamento a solicitud de un tercio de sus miembros, que habrdn de presentar un
candidato alternativo para ocupar dicho cargo.

2. El debate de la mocion tendra lugar dentro de los diez dias hébiles posteriores
a su presentacion y en €l intervendran necesariamente el candidato alternativo y el
Director cuya censura se pretenda.

3. Para ser aprobada, la mocién de censura requerira la mayoria absoluta de los
miembros del Consejo de Departamento. Si la mocion prosperase, el candidato
presentado por los proponentes asumird las funciones correspondientes al Director hasta
completar el mandato del Director removido.

4. Los firmantes de una mocion de censura no podran presentar otra hasta
transcurrido un afio a contar desde que se hubiera debatido la anterior.

Articulo 28.- Secretario de Departamento.

1. El Secretario de Departamento sera designado por el Director y nombrado por
el Rector, entre los docentes miembros del Consejo de Departamento a tiempo completo.

2. El Secretario, que lo serda también del Consejo, auxiliard al Director en el
desempefio de su cargo y realizara las funciones que le sean encomendadas por la
legislacion vigente, especialmente la redaccion y custodia de las Actas de las reuniones
del Consejo de Departamento y la expedicion de certificados de los acuerdos que el
Consejo haya adoptado.

3. El Secretario de Departamento podra ser eximido parcialmente de sus funciones
docentes por el rector.
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4. En caso de ausencia o baja por enfermedad del Secretario, el Director designara
en su sustitucion a un docente del Departamento con dedicacion a tiempo completo.

5. El cese del Secretario se producira:

a) al producirse el cese del Director.

b) Por decision del Director.

c) Por la pérdida de las condiciones para ser Secretario.

d) Por dimision aceptada por el Director.

Articulo 29.- Coordinadores del Departamento

Previo acuerdo del Consejo de Departamento se podra contar con Coordinadores
funcionales de 4rea, que auxiliardn al Director en el ejercicio de sus funciones y
colaboraran en la mejora organizativa de los Departamentos. El area de conocimiento
podra tener un Coordinador, cualquiera que sea el nimero de sus componentes. No
obstante, el area deberd contar con un minimo de diez docentes en equivalencia a
dedicacion plena a efectos de cualquier reconocimiento, ya sea econdmico, en carga
docente o de cualquier otra naturaleza, de dicho Coordinador. El Coordinador funcional
serda el responsable ante el Director de Departamento del cumplimiento de las
obligaciones docentes del area de conocimiento, sin perjuicio de la responsabilidad
personal de cada docente.

Su designacion se hard de acuerdo con las siguientes normas:

1. El Coordinador funcional serd aquel docente doctor del area que resulte elegido
con el mayor niumero de votos de los docentes integrantes del area de conocimiento.

2. Los docentes integrantes de un area de conocimiento no podran votar como
Coordinador funcional a mas de un candidato.

3. El candidato elegido por el area de conocimiento serd nombrado por el Director
de Departamento.

4. La eleccion de los Coordinadores funcionales sera cada cuatro afios, en caso de
no haberse producido su cese previamente. El nombramiento de los Coordinadores
funcionales debera ser notificado al Vicerrectorado de profesorado.

5. Los Coordinadores funcionales podran ser removidos de su cargo a propuesta
de mas del cincuenta por ciento de los docentes del area de conocimiento. Dicha propuesta
deberd incluir un candidato alternativo.

CAPITULO VI
COMISIONES DEL DEPARTAMENTO
Articulo 30.- La Comision Permanente y otras Comisiones.

1. Los Departamentos podran acordar la constitucion de una Comision
Permanente que auxiliara al Director en el desempefo de sus funciones y ejercera las
competencias que el Consejo de Departamento o el propio Director le deleguen.

2. La Comision Permanente pondra en conocimiento del Pleno del Consejo de
Departamento, para su ratificacion, los acuerdos por ella adoptados, salvo que se trate de
materias de mero tramite.

3. La Comision Permanente estara compuesta por el Director, el Secretario, un
representante de cada una de las areas del conocimiento integradas en el Departamento o
de la union de varias areas, siempre que cuenten, al menos, con un 10% de los miembros
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del Consejo; un representante de los estudiantes; un representante del Personal de
Administracion y Servicios adscrito al Departamento, asi como por los miembros que el
Consejo de Departamento considere oportuno.

4. Los Consejos de Departamento podran crear cuantas Comisiones Delegadas
estimen oportunas. La presidencia de estas Comisiones correspondera al Director de
Departamento o persona en quien delegue.

5. El nimero de Comisiones Delegadas, sus competencias y composicion seran
acordadas por la mayoria absoluta del Consejo de Departamento. Los acuerdos adoptados
por dichas Comisiones seran ratificados por el Pleno del Consejo del Departamento.

6. La regulacion de las Comisiones Delegadas debera atender a un principio de
economia y eficiencia organizativa en lo que se refiere a su nimero y competencias, y a
un principio de representatividad de areas y sectores en lo que se refiere a su composicion.

Disposicion adicional primera. Norma supletoria

En lo no regulado en el presente Reglamento sobre 6rganos colegiados, se estara
a lo dispuesto en la seccion 3* del capitulo II del Titulo preliminar de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o norma que le sustituya.

Disposicion adicional segunda. Igualdad

El uso del masculino en la redaccion de este Reglamento para referirse a cargos y
personas es genérico, como término no marcado que incluye el masculino y el femenino.

Disposicion transitoria.

Los Departamentos deberan proceder a su adaptacion en el plazo de treinta dias a
contar desde la entrada en vigor de este Reglamento. Los Directores de cada uno de los
Departamentos afectados deberdn comunicar por escrito su propuesta de creacion,
modificacién o supresion al vicerrector con competencias en materia de profesorado,
junto con el acuerdo de los respectivos Consejos de Departamento, para ser elevados al
Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos, para su aprobacion.

Transcurrido el referido plazo de adaptacion establecido en el anterior parrafo sin
propuesta de los Departamentos, el vicerrectorado con competencias en materia de
profesorado propondré al Consejo de Gobierno la creacion, modificacion o supresion de
aquellos Departamentos que no satisfagan los requerimientos del articulo 6, atendiendo a
los criterios establecidos en tal precepto.

Disposicion Derogatoria.

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan
o0 se opongan a lo dispuesto en el presente Reglamento.

Disposicion Final.

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Universidad Rey Juan Carlos.
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GLOSARIO.

e Rama de conocimiento: se consideran ramas de conocimiento las establecidas en
el Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo, por el que se establece la acreditacion
nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios, a saber: Artes y
Humanidades; Ciencias; Ciencias de la Salud; Ciencias Sociales y Juridicas e
Ingenieria y Arquitectura.

e Area de conocimiento: se consideran 4reas de conocimiento las establecidas en el
Anexo I del Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo, por el que se modifica el Real
Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion
nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios, siempre que se
hallen establecidas en los planes de ordenacidon docente de la Universidad Rey
Juan Carlos.

ANEXO II

REGLA DE DETERMINACION DE APLICACION CONJUNTA Y
EQUIPONDERADA DE LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO
6.3 DEL REGLAMENTO

La aplicacion conjunta y equiponderada de los criterios establecidos en el articulo
6.3 de este Reglamento se realizara mediante la siguiente formula:

3
Z 0,33 X X;
i=1

Xi representa cada uno de los respectivos criterios:

e numero de doctores equivalente a tiempo completo respecto del total del
personal docente equivalente a tiempo completo del Departamento;

e Numero de docentes permanentes respecto del total del personal docente
equivalente a tiempo completo del Departamento.

e Numero de docentes con al menos un sexenio respecto del total del
personal docente a tiempo completo del Departamento.

Se entenderd cumplido el articulo 6.3 del Reglamento cuando el valor de este
indicador sea igual o superior a 0,5.
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Asesoria Juridica

Informe Juridico (PAI 203/2020)

Solicitante: Vicerrectorado de Profesorado

Asunto: Informe sobre la propuesta de modificacion del Reglamento Marco de
funcionamiento de los Departamentos de la Universidad Rey Juan Carlos.

ANTECEDENTES

Primero.- En reunién de 24 de julio de 2020 del Consejo de Gobierno se sometié
para estudio de los Sres. Consejeros la propuesta de modificacion del
Reglamento arriba referenciado con el objeto de proceder a su aprobacion, si
procede en la siguiente reunion de dicho 6rgano colegiado.

Segundo.- Mediante correo electronico del Vicerrectorado de Profesorado se ha
solicitado informe juridico sobre el texto definitivo de la propuesta de modificacion
del Reglamento Marco de funcionamiento de los Departamentos de la
Universidad Rey Juan Carlos.

A la vista del contenido del mismo, y dada cuenta que dicha modificacién fue
elaborada en su momento en estrecha colaboracion con el precitado
Vicerrectorado, esta Asesoria Juridica viene a emitir informe conforme a los
siguientes

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Para la emision del presente informe juridico se ha tenido en cuenta lo dispuesto
en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, los Estatutos de la Universidad Rey
Juan Carlos aprobados por Decreto 22/2003, de 27 de febrero, modificados por
Decreto 28/2010 de 20 de mayo, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el Real Decreto
2360/1984, de 12 de diciembre, sobre Departamentos Universitarios, el Real
Decreto 415/2015, de 29 de mayo, por el que se establece la acreditacion
nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y demas
legislacion concordante.

El art.2.2.a) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por LO 4/2007, de 12 de abril, establece que la autonomia
universitaria comprende la elaboracién de las normas de régimen interno de la
Universidad.

A su vez, el articulo 56.b) de los Estatutos de la URJC en concordancia con el
articulo 3.b) del Reglamento de Régimen Interno del Consejo de Gobierno,
aprobado mediante Resolucion de 19 de julio de 2019, modificado por
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Resolucion de 26 de junio de 2020, habilita al Consejo de Gobierno para aprobar
los reglamentos de funcionamiento interno de los Departamentos de la URJC.

El Reglamento Marco de funcionamiento de los Departamentos de la
Universidad Rey Juan Carlos cuya modificacion ha sido sometida a informe fija
un referente normativo general con el fin de unificar y armonizar los Reglamentos
de los distintos Departamento de la misma, sin perjuicio de que el mismo pueda
ser asumido como propio por cada Departamento.

Segundo.- En uso de dicha autonomia, y al amparo de la normativa citada, se
propone la aprobacion de la modificacion del Reglamento Marco de
funcionamiento de los Departamentos de la Universidad Rey Juan Carlos, cuyo
contenido, elaborado en estrecha colaboracion con el Vicerrectorado de
profesorado, resulta conforme a Derecho.

Por todo ello, esta Asesoria Juridica a través del letrado que suscribe, viene a
emitir INFORME FAVORABLE, a fin de que el Consejo de Gobierno, si lo estima
oportuno, proceda a la aprobaciéon de la modificacion del Reglamento de
referencia.

Es todo cuanto cumple informar, de conformidad con lo preceptuado en el
art.80.1 de la Ley 39/2015, salvo mejor criterio fundado en Derecho.
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